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意　見　の　概　要

・定時退勤ウィークの設定はよい。
ただ、無理に教職員を帰して自宅で
仕事をしているようなことにならなけ
ればよい。
・勤務時間が守られるように、計画
的に業務を進めることが大切。

・通学路の危険個所に見守りの方がいると
安心。一方で、なかなか立つ人がいないの
が現状。
・学校応援団が以前に比べて少なくなって
いるが、今登録されている方々を大切にし
たほうが良い。そうすればネットワークで協
力体制が構築できる。

・子どもたちが相談しやすい教職員との関
係づくりをする。普段からのコミュニケー
ションをとり信頼関係を構築する。
・組織対応することが大切。何かあったとき
に管理職に報告する体制づくり。
・防犯、不祥事防止の観点で校内を見回る
ことが大切。
・子どもの考えを受け流すのではなく、真
剣に親身になり、応える。

・学校運営協議会資料（１学期学校行事・学校応援団名簿）
・学校だより
・学校給食運営協議会資料

会議の名称

開催日時

開催場所

出席者氏名（委員）

欠席者氏名（委員）

議　　題

配　布　資　料

協　議　結　果

（１）働き方改革について

協
　
議
　
等
　
要
　
旨

松下　友紀　委員

（１）働き方改革について
（２）学校応援団について
（３）教職員不祥事について

（２）学校応援団について

（３）教職員不祥事について

会　　議　　録
坂戸市立勝呂小学校　第２回学校運営協議会

令和7年７月１日（火）
（開会）　　１１：３０　　　　　　　（閉会）　　　１３：３０

坂戸市立勝呂小学校　多目的室

牧野　知通　委員　　　宝生　かおり
菅原　龍雄　委員　　　野口　二郎　委員
臼井　健一　委員　　　山﨑　英隆　委員
二階堂　宏　委員


